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RESOLUCION DIRECTORAL
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: f‘/ VISTO: Ei OFICIO N°® 205-2024-J-U-RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 12 de abril del 2024, 2
MEMCRANDUM N® 257-2024-D/RED DE SALUD PUNO de fecha 16 de abril del 2024, v;

CONSIDERANDGQG:

Que 2| Articulo 18° de ia Ley N° 28175 Lay Marco del Empleo Publico, establece que 21 desempeno
axcepcional de un empleado origina &l otorgamiento de aspecial reconocimiento que debera
anmarcarse en las siguientes condiciones. a) Lograr resultados sficientes 2n 2i serviclo que presta a
la poblacion, 0) Constituir medelo de conducta para 2! conjunto de empleados, ¢) Promover valores
sociales, d) Promover beneficios a favor de la 2ntidad, ) Mejorar la imagen de !a entidad frente a ‘a
coleclividad;

Que, el inciso 1) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que es derecho de los servidores
oublicos de carrera recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a !0s meritos
oersonales. La Orden deil Servicio Civil del Estado constituye la maxima distincion;

- SR %" Enesalinea, al Decreto Supremo N° 005-30-PCM Reglamento del Decreto Legisiative antes acotado,
{7 ﬁEE@ﬂlﬁ_;!’H a2n su Articuio 140° =stablece que: “La Administracion Publica a través de sus entidades, debera
R o disenar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar sociai e
ol incentivos dirigidos a la promocion humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir al
mejor gjercicio de /as funciones asignadas (...)") concordante con ei Articulo 146° que indica: ‘Los
orogramas de incentivos laborales sirven de estimulo a los servidores de carrera para un mejor
desempeno de sus funcicnes. Las entidades publicas consideraran obligatorramente astos
programas”, el Articuio 147° senalia:. "Los programas de incentivos atenderan los siguientes aspectos
a) Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente o
no con las funciones desempenadas, a saber: Agradecimiento o felicitacion escrita (...); v, el Articulo
148° dispone que: “E/ desempernio excepcional que origine especial reconocimiento, debera
enmarcarse en las condiciones siguientes: a) Constituir ejemplo para el conjunto de servidores; D)
Que esté orientado a cultivar valores sociales mencionados en la Constitucion del Estado; ¢) Que
redunde en pbeneficio de la entidad; y, d) Que mejore la imagen de la entidad en /a colectividad”,

Que, el 1° de mayo encierra un gran significado en &l campo laboral a nivel mundial, por ia que s
momento de meditar y es preciso vaiorar su importancia y dejar bien en claro,. que si hay armonia
antre el trabajador y la institucion, habra una mayor productividad, en vista que el trabajo es una de
las actividades que significa al hombre; por I0 que es menester con motivo de celebrarse el dia del
trabajo, hacer un reconocimiento especial a todos los trabajadores que cumplen 30 anos de servicios
prestados a la Institucion durante el presente ano, en dienestar general de ia comunidad.

Que, la labor que realizan los servidores y emplieados publicos es de suma importancia, en razon a
que se encuentran al servicic de la Nacion, por |0 que sus acciones deben desarrollarse teniendo
como orientacion la atencion de los intereses del pais y de la ciudadania;

Que, mediante OFICIO N° 05-2024-J-U-RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 12 de abril del

2024, se solicita la emisidon de resolucion de felicitacion como nomenaje a la trabajadora que cumple
30 anos de servicios prestados al Estado durante el presente ano 2024;
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Que. es politica de la Red de Salud Puno, reconocer y resaltar las acciones excepcionales de sus
funcionarios y servidores en el desarrollc de sus funciones, asi como su participacion en las
diferentes actividades y eventos que realizan para el logro de sus fines, por lo que mediante
MEMORANDUM N°257-2024-D/RED DE SALUD PUNOQO de fecha 16 de abril del 2024, e! Director de
la Red de Saiud Puno con ocasion del dia del trabajo, dispone la proyeccion del Acto Resolutivo de

homenaie & la trabajadora de le Red de Salud Puno Irene Leonor CHAINA CHOQUE que cumple 30
anos de servicio al Estado;

De, conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, modificadea por Ley N°
28378, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; le
Resolucion Ministerial N°¢ 405-2005/MINSA reconocen gue las Direcciones Regionales de Salud
constituyen la unice autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-
2006, que apruebe e! Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionales de Saluc
pueden implementar normas téecnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito regional, modificade

por la Ordenanza Regiona!l N°® 012-2014-GRP-CRP, v;

Estando & lo solicitado por el Areaz de Bienestar de Personal, @ lo informado por ie Unidad de

Recursos Humanos, con visto bueno de la Oficina de Administracion y de la Oficineg de Asesoriz Legal
de la Red ae Salud Puno.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- FELICITAR y RECONOCER, por su notable desempeno iabora! e identificacion instituciona, e le

servidorz irene Leonor CHAINA CHOQUE, quien cumple 30 anos de servicios prestados a! Estado, de acuerdo
2 0 expuesto en le parte considerativa de Iz presente Resolucion.

Articulo 2° - DISPONER | publicacion de la presenie Resolucion en el Portal de Transparencie
Institucional de la Red de Salud Puno.

Articuic 2°- NOTIFICAR, |z presente Resolucion g lz Interesada. legajc personal e Instancias
administrativas correspondientes.

Registrese, Comuniauese v Publiquese,




